PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO
DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS DA
AJH - ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS JARDINS HISTORICOS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Ambito e aplicagéo
1. O presente preceituario regulamenta os procedimentos de admisséo,
exoneracao e expulsdo dos Associados da AJH — Associacédo Portuguesa dos
Jardins Historicos, instituicdo de ora em diante simplesmente designada por
“AJH”, bem como o procedimento disciplinar aplicavel aos mesmos.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os Associados da AJH e candidatos

a associados.

Artigo 2° - Categorias de Associados
1. De acordo com o disposto no artigo 9° dos Estatutos, a AJH tem trés
categorias de Associados: ©s-0s Honorarios, os Cooperantes e os Efetivos.
2. A qualidade de Associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer

por sucessao.

Artigo 3° - Perda da qualidade de Associado
Perdem a qualidade de Associado:

a) os que falecerem ou se extinguirem;

b) os que tiverem sido punidos com a pena de exclusao;

C) 0s que pedirem a respetiva exoneracao;

d) os que detém essa qualidade enquanto Associados Cooperantes,
quando, por qualquer motivo, seja extinto o protocolo existente entre as duas
associacoes;

e) Os-0s que deixarem de satisfazer as suas quotas anuais, se a iSso
estiverem obrigados por deliberacdo aprovada em Assembleia Geral, por tempo
superior a doze meses e que, depois de notificados por carta registada ou email
com pedido de recibo de entrega, ndo cumpram com esta obrigagdo ou néo
justifiguem a sua atitude no prazo de trinta dias, sem prejuizo do disposto no n°

2, do artigo 10° dos Estatutos.



CAPITULO Il - DA ADMISSAO, READMISSAO E EXONERACAO
Artigo 5° - Admisséao e readmisséo

1. Podem ser admitidos como Associados, todas pessoas singulares, maiores
de 18 anos e capazes, e todas as pessoas coletivas, dotadas de personalidade
juridica, que, estejam em pleno uso dos seus direitos civis.
2. Os candidatos a Associados devem reunir, pelo menos, uma das seguintes
condicdes:

a) ser proprietario de jardins ou sitios histéricos, ou ter uma ligacdo ou
interesse na area do patrimonio paisagistico e de jardins;

b) ter contribuido de forma notéria para a realizacdo dos fins da AJH e
esse contributo seja considerado de interesse pela mesma;

c) ser associado de uma associacao de amigos de jardins, com a qual a
AJH tenha estabelecido um protocolo, que Ihes permita 0 acesso a esse estatuto.
3. Uma associacdo de amigos de jardins que pretenda obter para os seus
associados o estatuto de Associado Cooperante devera estabelecer com a
Direcdo da AJH um protocolo, que sera, posteriormente, submetido para
aprovacgdo na primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realize apds a sua
celebracéo.
4. A admissado dos Associados é feita mediante proposta assinada pelo préprio
candidato e por um Associado, em pele-pleno gozo dos seus direitos civis e
associativos e dirigida ao Presidente da Diregao da AJH.
5. A proposta do candidato deve conter o seu nome, data de nascimento,
profissdo, numero de identificacdo fiscal, nacionalidade, residéncia, contactos e,
caso se aplique, a identificacdo e respetiva morada do jardim e/ou sitio histérico
do qual é candidato é proprietéario.
6. Nas situacdes previstas na alinea b), do niumero 2, do presente artigo, a
proposta do candidato deve ser acompanhada de uma exposi¢cdo dos motivos
comprovativos do seu contributo.
7. Em qualquer das situacdes previstas hos nUmeros anteriores, 0s proponentes
devem comprometer-se a cumprir as todas obrigacdes de Associado.
8. As pessoas coletivas que pretendam ser associadas Sao propostas nos
mesmos termos dos nameros anteriores, com as necessarias adaptacoes e
devem designar, nominalmente, o seu representante legal para o efeito.

9. Tal proposta sera submetida a apreciacao e deliberacdo unanime da Direcéo,



a qual devera decidir no prazo maximo de 120 dias, contados da data de
apresentacao da proposta.

10. Serdo admitidos os candidatos que reunam as condi¢cdes legais e
estatutarias.

11. Darejeicao da proposta de admissao, cabe recurso para a Assembleia Geral,
a interpor conjuntamente pelo candidato e proponente no prazo de trinta dias a
contar da notificacéo.

12. A readmissao de Associado obedece aos mesmos termos da admissao.

Artigo 6° - Quotas
1. Os Associados efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota
periddica, por transferéncia ou por depdsito na conta bancaria da AJH, para esse
efeito indicada pela Direcao.
2. O pagamento da quota por parte dos novos Associados admitidos ou
readmitidos a partir de 30 de setembro, serd apenas exigido no inicio do ano civil

seguinte.

Artigo 7° - Exoneracgéo
1. Os Associados podem, a todo o tempo, solicitar a sua exoneracdo da
qualidade de Associado da AJH, mediante pedido efetuado por escrito, em carta
registada dirigida a Direcdo ou através de email com pedido de recibo de
entrega.
2. O pedido, devidamente justificado, serd analisado pela Direcdo, na primeira
reunido apos a entrada do mesmo, que elaborara proposta a remeter para o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
3. Cabe a Assembleia Geral a decisao final sobre o pedido.
4. A exoneracdo produzira efeitos a partir da data da sua homologacédo pela

Assembleia Geral.

Artigo 8° - Efeitos da saida ou excluséo
O Associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a AJH ndo tem o
direito de reaver as quotizacbes que haja pago e perde o direito ao patrimonio
social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas

ao tempo em que foi membro da Associacao.



CAPITULO IIl - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 9° - Infracao disciplinar
Constitui infracdo disciplinar, passivel de processo disciplinar, a violagcado grave
e culposa pelo Associado dos deveres consignados nos Estatutos da AJH, nas

leis e nas disposicdes regulamentares aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 10° - Exercicio do poder disciplinar
1. O exercicio do poder disciplinar sobre os Associados compete a Direcéo, a
excecao das situacdes de exclusdo dos sécios.
2. A deliberacao de aplicacdo de sancdo disciplinar serd sempre precedida da
instauracdo de procedimento disciplinar pela Direcao, individualizando-se por
forma escrita as infragbes imputadas, com audiéncia prévia e garantias de

defesa por parte do Associado em causa.

Artigo 11° - Procedimento disciplinar e prescricéo
1. O direito de exercer o poder disciplinar prescreve no prazo de 1 (um) ano
sobre a data em que tiver decorrido a infracao.
2. Conhecida a infrag&o, o procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo de
90 (noventa) dias, sob pena de caducidade.
3. O procedimento referido no nimero anterior suspende o0 prazo de caducidade

enguanto decorrer o processo de averiguacao e apuramento dos factos.

Artigo 12° - Procedimento disciplinar

1. A Direcédo, quer por conhecimento préprio, quer mediante denuncia escrita e
assinada por qualquer Associado que esteja no pleno gozo dos seus direitos
civis e associativos, pode desencadear o processo disciplinar, sempre que se
verifigue algum comportamento por parte de um Associado suscetivel de
constituir infragao.

2. Sempre que o processo disciplinar seja desencadeado por denuncia de
Associado, se a Direcdo, apés averiguacao e apuramento dos factos, considerar
gue nao existe fundamentacao para a abertura de processo disciplinar, devera

comunicar esse facto, em carta registada ao denunciante ou por email com



pedido de recibo de entrega, para que este, no prazo de 10 dias, apresente
novos dados que possam fundamentar a abertura de processo disciplinar.

3. N&o sendo obtida resposta no prazo estipulado ou caso a Direcdo considere
que os novos factos apresentados nao justificam a abertura do processo
disciplinar, determinard o arquivamento da denuncia.

4. Sempre que a Direcéo, apds averiguagao e apuramento dos factos, considerar
que existe fundamento para abertura de processo disciplinar, designara o
instrutor do mesmo, tendo em conta a especificidade do processo disciplinar e a
garantia de imparcialidade.

5. O instrutor designado pode solicitar a Dire¢do, em face da complexidade do
processo, a designacao de outro elemento para o coadjuvar, bem como pedir
apoio juridico durante a instrugdo do mesmao.

6. Cabe ao instrutor do processo disciplinar:

a) enviar a respetiva nota de culpa, com a descricdo circunstanciada dos
factos que sdo imputados ao Associado, em carta registada com aviso de
rececao ou e-mail com pedido de recibo de entrega, indicando um prazo minimo
de 10 (dez) dias Uteis, para a resposta;

b) ouvir todas as partes interessadas, bem como testemunhas que
considere relevantes para 0 processo, sem prejuizo da realizacdo de outras
diligéncias de prova que se afigurem pertinentes.

c) propor medidas corretivas e preventivas;

d) propor a sancao que considere adequada, fundamentando devidamen-
te a sua posicao.

7. Alinstrucdo do processo disciplinar terd uma duracdo maxima de 60 (sessenta)
dias, excetuando o0s casos em que exista impossibilidade temporaria,
devidamente justificada e comprovada, de ouvir qualquer das partes dentro dos
prazos.

8. Finda a instrucéo do processo, o instrutor elaborara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, o relatorio final onde devera constar: a descricado de todos os factos
gue motivaram o processo, sua qualificacédo e gravidade; as medidas corretivas
e preventivas que considerar adequadas; a sancdo que entender adequada ou
a proposta para que os autos se arquivem, devidamente fundamentadas, e que
devera remeter para o Presidente da Direcao.

9. A Direcdo, apés homologacdo do relatorio final, informar4d as partes



interessadas da decisdo no prazo maximo de 10 dias Uteis, caso ndo pretenda
aplicar a sancéo de excluséo.

10. Caso a Direcao considere que a sancao disciplinar adequada a aplicar ao
Associado € a de exclusdo, devera remeter todo o processo disciplinar, bem
como a proposta de deciséo, para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
devendo a mesma ser votada em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, a
realizar num prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o0 seu recebimento por

parte da Mesa da Assembleia.

Artigo 13° - Sanc¢d8es disciplinares
Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza, a gravidade e o caracter danoso da infracdo, as seguintes
sancgoes:
a) adverténcia;
b) suspenséo até doze meses;

c) exclusao.

Artigo 14° - Recurso
1. O Associado a quem seja aplicada uma sancdao disciplinar pela Direcao, pode
interpor recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, no prazo
méaximo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.
2. A Assembleia Geral decidira o recurso em reunido extraordinaria a realizar até

90 (noventa) dias ap0ds a sua interposicao.

Artigo 15° - Excluséao

Poderao ser excluidos pela Assembleia Geral da AJH, os Associados que:

a) nao prestarem contas de valores que Ihes tenham sido confiados;

b) sem motivo justificado e atendivel, se recusarem a servir os lugares
dos Org&os Sociais para que tiverem sido eleitos;

c) perderem a reputacdo moral ou social com notoriedade publica que
afete o bom nome e fins da AJH,;

d) os que, voluntariamente, causarem danos a AJH ou concorram, direta

e culposamente, para o seu desprestigio.



Artigo 16° - Reabilitacao
Os Associados, que tenham sido objeto de sancdo de exclusdo, poderdo
recuperar a qualidade de Associado, decorrido um prazo nunca inferior a 2 (dois)
anos, mediante solicitacao por escrito a Dire¢do, que avaliara o pedido e emitira
decisao.

CAPITULO V - DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17° - Davidas e omissdes
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente
Regulamento, seréo resolvidas ou integradas em conformidade com a lei, com

os Estatutos e com os principios gerais de direito.

Artigo 18° - Alteracdes
1. A aprovacdo e as alteracbes ao presente Regulamento exigem maioria
qualificada de dois tercos dos votos dos membros presentes na Assembleia
Geral da AJH.
2. O presente Regulamento s6 pode ser alterado por iniciativa de qualquer um
dos Orgéos Sociais da AJH ou de, pelo menos, dez por cento dos Associados
efetivos e honorarios, no pleno gozo dos seus direitos associativos, sob a forma

de proposta fundamentada dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 19° - Entrada em vigor
O presente Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao

em Assembleia Geral.



